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徹底フォロー！内定者研修 
～入社までにコミュニケーションスキルを磨く～ 

●研修効果● 

入社が楽しみになり、仕事に意欲が湧く！ 

学生視点が社会人視点に変わる 

同期や先輩とのコミュニケーションが円滑になる 

対象 

人数 

時間 

内定者 

２５名（最適人数） 

２時間×１２回 

１ケ月目 ２ケ月目 ３ケ月目 ４ケ月目 

ＵＮＩＴ１ 

輝く人になるための 

３つのステップ ① 

ＵＮＩＴ２ 

輝く人になるための 

３つのステップ ② 

ＵＮＩＴ３ 

初めての 

ロジカル・シンキング 

ＵＮＩＴ４ 

夢をかなえる 

ドリームマップ 

・“ありがとう”を伝え 

てみる 

・“優先順位”を考えて 

みる 

・“強み”に注目してみ 

る、弱みを“強み”に 

変えてみる 

・１０年ごとの“テー 

マ”を考えてみる 

・ “ミッション”につ 

いて考えてみる 

・“セルフコントロー 

ル”してみる 

・仕事価値観の違いを 

知る 

・ビジネスにもプライ 

ベートにも役立つロ 

ジカル・シンキング 

・学生視点を企画・販促 

に活かす 

・夢をかなえるワン・ツ 

ー・スリーの法則 

・目標達成とドリーム 

マップ 

・ドリームマップ体験 

５ケ月目 ６ケ月目 ７ケ月目 ８ケ月目 

ＵＮＩＴ５ 

人を惹きつける 

プレゼンテーション術 

ＵＮＩＴ６ 

コミュニケーション上手に 

なるための自己分析 

ＵＮＩＴ７ 

あなたの想いを伝える 

アサーション・スキル 

ＵＮＩＴ８ 

ドリームマップに描く 

ワーク･ライフバランス 

・プレゼンテーション 

とは 

・ノンバーバル（非言 

語）の３ポイント 

・信頼関係をつくるた 

めの３ポイント 

・参加者からの自発性 

を高める２ポイント 

・自己理解･他者理解を 

深める 

・タイプ分析（ワーク＆ 

ディスカッション） 

・「目的型 VS 回避型」 

など８種 

・耳と目と心で聴く 

・アサーションとは 

・表現方法３つのタイ 

プ 

・アサーションを活用 

するケーススタディ 

・夢をかなえるワン･ツ 

ー･スリーの法則 

・目標達成とドリーム 

マップ 

・ドリームマップ2つの 

メッセージ 

・ワーク・ライフバラン 

スを考える 

１）今の私 

２）30年後の私 

３）3年後の私



株式会社エ・ム・ズ http://www.emuzu.info ０１２０－３５８－３２５ 

2 

９ケ月目 １０ケ月目 １１ケ月目 １２ケ月目 

ＵＮＩＴ９ 

プレゼンテーションに 

活かすＮＬＰ 

ＵＮＩＴ１０ 

必ずポジティブ思考にな 

る 

魔法のことば 

ＵＮＩＴ１１ 

仕事も恋も人生も、あな 

たを成功に導いてくれる 

人の見つけ方 

ＵＮＩＴ１２ 

新入社員研修へ 

・ＮＬＰ代表システム 

ＶＡＫとは 

・代表システムセルフ 

チェック 

・ＶＡＫの特徴 

・ＶＡＫの見分け方 

・ＶＡＫの意思決定の 

違い、理解の方法 

・オープンクエスチョ 

ンで話題が豊富にな 

る 

・クローズドクエスチ 

ョンで決断できる 

・可能性を開く自己対 

話 

・ワクワクドキドキ仕 

事ができる魔法のこ 

とば 

・モデリング手法でな 

りたい自分なる 

・運命のコーチ、メンタ 

ーを見つけよう！ 

・ハピネス度を高める 

自己対話 

・入社、おめでとうござ 

います！ 

徹底フォロー 

内定者 

研修 

徹底指導！ 

新入社員 

研修 

若手定着 

３ステップ 

研修 

若手定着 

ドリームマ 

ップ研修


